COMPTE RENDU de I'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Centre socioculturel intercommunal « Pierre Mendes France »
Du 5 AVRIL 2023

Nombre de présents : 119

Nombre d’adhérents personnes physiques votants au 6/04/2023 : 485

Quorum : 49 votes

Nombre d’adhérents personnes physiques présentes a I’AG : 54 ou représentés : 33
Nombre d’associations présentes a ’AG : 13 ou représentées : 1

Rapport moral

Le monde est en pleine transformation, en plein changement. Les préoccupations du moment sont en pleine évolution.
Il est absolument nécessaire que nous nous adaptions & ces changements, ces transformations, qui agissent sur
notre vie en société et la vie sur notre planéte.
S'adapter, oui, mais sans jamais perdre de vue notre raison d'étre, nos fondamentaux.
Le CSIPMF est une structure d’'animation de la vie sociale et prone la participation des habitants de son territoire aux
décisions qui la guide. C’est donc hien en fonction des besoins des habitants, des adhérents, que nous devons agir. Et
ceci, plus précisément, en ce qui concerne les changements sociaux et environnementaux qui se manifestent actuel-
lement.
S'adapter, oui, mais sans oublier pour qui et avec qui.
Une structure, ce n'est pas une organisation figée. Nos ressources humaines ont été réorganisées : des départs, des
arrivées... 'occasion de redéfinir un fonctionnement.
S'adapter mais pas n'importe comment.
Et puisqu‘un rapport moral n'est pas un rapport d'activité, celui-ci va suivre ma présentation, je veux juste évoquer ici
la philosophie générale qui nous a animé pour la réalisation concréte de ce projet social, selon son avancée jusqu'a ce
jour.
Ce que nous affirmons vouloir, c'est principalement :

e Développer le lien social et la citoyenneté

e Encourager les démarches participatives au sein de nos activités et notre gouvernance

e Favoriser les activités intergénérationnelles
Et en ce qui concerne notre environnement :

» Développer la sensibilisation et les actions pour le respect de I'environnement, de notre cadre de vie.

o Poser les jalons du développement durable

Voila les grandes lignes de la partie dans laquelle nous voulons jouer avec vous, un réle actif, en
tenant compte de vos besoins, de ce qui est important pour vous.
Georges Tompowsky

Approuvé a l'unanimité

Rapport d'activités
Pé1e Enfants/Jeunes

Accueil extrascolaire

Sur 'année 2022, 431 enfants ont fréquenté les ALSH de St Quentin, Montaren et St Laurent soit 308 familles diffé-
rentes. Nous sommes revenus au méme nombre d’enfants accueillis qu'en 2019 (434 enfants) mais par contre avec
une forte augmentation de la fréquentation : 6749 journées d’ALSH contre 4667 en 2019 soit 45% d'augmentation
par rapport & 2019..

Pic de juillet : 198 enfants accueillis en méme temps par le CSIPMF (180 en 2019) Pic du mois d'Aofit : 84 enfants (62
en 2019)

Pic du mercredi : 70 enfants (48 en 2019)

e Nouvelle pédagogie au sein de nos accueils : Rendre I'enfant acteur de ses vacances.

Les enfants sont libres de circuler dans tous les espaces de 'accueil, de participer ou non aux activités. Plusieurs
salles ou coins jeux par thématique (artistique, sportive, jeux...). Une salle des « commandes » ol les enfants peuvent
monter des projets et organiser une activité de leur choix pour les proposer aux autres enfants.

o Mini-Camps 4/13 ans : six mini-camps & Mialet pour 88 enfants en juillet. Un succeés toujours au RDV. Par contre
les 2 mini-camps pour les 4 & 6 ans n’ont pas pu avoir lieu au camping de St Quentin (pas d’autorisation préfecto-
rale). 16 petits ont passé la nuit dans la cour de I'école.

Accueil périscolaire
e St Quentin



Projets en lien avec I'école : sensibilisation au développement durable, au vivre ensemble (gestion des émotions),
Projets thématiques en lien avec la nouvelle pédagogie : Aux arts Citoyens, Qui veut gagner des neurones, La journéde
des Athlétes, La journée des enfants.

Pédibus : augmentation du nb d'enfants : de 21 & 42 par jour

TAP primaire : en moyenne 10 enfants

Poursuite de 'accompagnement du bus de Belvezet

o Vallabrix
Mise a disposition de 2 animateurs, baisse des effectifs sur les temps méridiens, projet Recyclage et Compost, chal-
lenges sportifs, aménagement de la garderie.

L'Accueil Jeunes

57 jeunes de 11 & 17 ans ont été accueillis par le CSIPMF en 2022 avec une medification d’horaires depuis novembre
2022 pour permettre 'accueil de tous.

17h30-20h : 6eme/5éme : 19 jeunes en moyenne

20h-22h: 4&me/3eéme : 12 jeunes en moyenne, lycéens : 26 jeunes en moyenne

4 sorties en moyenne 16 jeunes, 2 actions autofinancements, et 7 projets :

¢ Séjour itinérant des Cévennes & la Mer : avec le C.S. ESCALE (7 jeunes)

o Skiintergénérationnel : 5 jours & La Féclaz, 20 jeunes

» Soirée Mousse du CSI Plage : 80 entrées

» Une année, une Capitale : reporté en 2023 par manque de soutien financier
o Festival du court métrage : 18 jeunes & la projection

¢ Projet addiction : course d'orientation avec la BPD]

o Rencontres Interculturelles : soirées/repas avec les MNA

Accueil 18/25 ans

32 jeunes accueillis en permanence individuelle, 65 accueils
¢ Promotion de la mobilité européenne : rencontre sur le PI) d’Alés

o Accueil de 2 services civiques depuis novembre 2022 (information sur la mobilité européenne et alimentation)
o Obtention du label accueil et envoi du Corps Européen de Solidarité

I’animation de la vie sociale

Accueil administratif et numérique

o NOUVEAU : Permanence administrative & Montaren et St Laurent la Vernéde: le jeudi et le mardi de 9h30 & 12h,
une équipe d’accueil pour des démarches en ligne ou papier, un espace d'écoute et de projets : 185 permanences,
176 personnes accueillies sur 347 accueils, embauche d'une Médiatrice d'Accés aux droits

Maintien des accueils & St Quentin lundi, mercredi et vendredi matin + jeudi aprés-midi

o Ateliers Numériques : dans le cadre du Plan de Relance, nous avons obtenu un poste de Conseillére Numérique
pendant 18 mois depuis sept. 2021. Ont pu étre formés : 46 salariés en insertion / 45 formations délivrées pour 29
séniors différents sur St Quentin la Poterie, St Laurent la Vernéde, La Bruguiére, Montaren, Serviers, Sanilhac /23
Mineurs Non Accompagnés en partenariat avec I'association Pluriels/

o Accueil juridique : le samedi matin de 10 & 12 h, un juriste spécialiste du droit du travail et de la sécurité sociale :
31 accueils.

Festivités
o Carnaval : surle théme de « L'eau », Tout au long du parcours des pauses ludiques ont incité les participants &
jouer, danser et chanter. : environ 250 participants.

o Le CSIPLAGE : cette année, le CSI Plage a duré 4 jours et surtout 4 soirs... En plus des journées animées autour
des structures gonflables et jeux d’eau, 4 soirées ont été organisées : Cinéma en plein air, bal musette, soirée
Mousse et soirée dansante rassemblant + de 340 personnes sur les soirées.

o Veillée de la Roumégue : spectacle organisé avec les enfants et les bénévoles du CSIPMF sur les traditions
locales, ambiance chaleureuse autour de la Castagnade (150 participants). Petite nouveauté, une soirée Roumégue
a eu lieu avec le péle 30/60 ans avec un D] et un food truck : environ 80 participants.

Actions transversales

* Action Planétes des DYS : 5 comités techniques : 17 participants, une conférence gesticulée en octobre :
« Destination Zatypie », la préparation d’une formation pour les acteurs de I’enfance du territoire (program-
mée en 2022), la construction d’une boite & outil pour les acteurs et les parents : prét de matériel comme les
régles scanner...

* Les écrans / les plus et les moins : le travail continue avec la commission, mise en place de prét de tablette
pour les séniors et les primaires.

Espace Activités :



e Physiques et sportives : Balade, Baby-gym, Boxe frangaise, Danse funk enfant, Danse adulte, Foot, Gymnastique
classique, Gym d’entretien séniors, Ninjutsu, Rugby, Tir  I'arc, Zumba, Ping pong, Cross training, Pétanque

¢ Culturelles et artistiques : Art floral Ikebana, Peinture sur soie, Pyramide, Thédtre, Anglais, Peinture
o Musicales : Chorale, Orchestre séniors, Piano, Violon, Techniques vocales

e Bien-é&tre : Music Care, Qi-gong, Yoga, Théatre aidant-aidé, Pilates.

® Autres : Informatique.

Espace vie associative : 33 associations adhérentes en 2022

Abrix bar, Adao, APE, Arc Club de I’'Uzége, ARRU, Art Nature, Attac Uzége, Bleu nuit, La Boule
au Carreau, Boule a zéro, Bujinkan Dojo Gard, Canto Quentin, CEPEC, Céze Savate, CITRE, Le
Club des Capitelles, Le Club des Gentils [lluminés, Comité Citoyen pour I’accueil des réfugiés en
Uzége, Ecole de musique mobile, Equilibre, Flip, Amicale laique de St-Victor, Football Club SQLP,
Office Culturel SQLP, Peps, Pluriels, Les Pongistes du clocher, Présence 30 (Résidence Les Jardins),
Le Praticable, Le Rugby Club de SQLP, Sauvons nos villages, La Voie du Souffle, Yin Yang.

Pole Adulte
30/60

o Nouvelle Commission : plus de 15 bénévoles trés actifs

Adaptation des horaires et nouvelles activités en septembre 2022 : Step = 8 personnes, Cross training = 18 per-
sonnes, Peinture = 5 personnes, Techniques vocales = 13 personnes

Sortie culturelle : Théatre/ humour & la comédie de Nimes = 25 personnes

Ateliers : Hypnothérapie = 19 personnes, Aromathérapie = 9 personnes

Evénements : CSI PLAGE et ROUMEGUE : organisation de soirées déguisées

Parents

e Réorganisation du secteur : arrivée d'une conseillére numérique et d'une médiatrice d'accés aux droits

o Accompagnement & la scolarité (CLAS):
3 actions : 2 sur St Quentin 15 enfants, projets : Jeu grandeur nature « la kermesse du CLAS » et Découverte du
cycle de la vie du monde animal et végétal

NOUVEAU : 1 action sur le RPI Flaux/St Victor/La Capelle, 10 enfants, projets : ICréation d’un jeu sur le theme des
émotions, A la découverte de I'Egypte.

o Vacances en famille : 1 rencontre d'information, Séjours individuels : 2 familles accompagnées mais 1 seul
départ finalisé, 2 Séjours collectifs intergénérationnels (ski) : 77 participants (45 enfants/jeunes, 19 parents, 13 sé-
niors)

Séniors
En 2022, environ 462 personnes de + de 60 ans ont été accueillies sur des actions du projet Séniors dont 422 adhé-
rents (83 hommes et 339 femmes) soit 46 % d'augmentation depuis I'an dernier.

e Gym Fitness : 13 cours sur La Bruguiére, La Capelle, Montaren, Pougnadoresse, SQLP, Sanilhac 200 pers dont
145 séniors.

o RDV Balades : 32 personnes. Anglais : 20 personnes Ecriture : 8 séniors

e Happy Danse : Soirée conviviale danse en ligne, 122 personnes dont 85 séniors
¢ Happy en chanson : Soirée karaoké conviviale : 84 personnes dont 70 séniors

s Orchestre Séniors : 1 atelier musique pour faciliter la rencontre, 10 musiciens

e Sorties culturelles : 9 sorties et 1 séjour de 3 jours, 132 participants

e Peinture sur soie : 8 personnes dont 4 séniors Pyramide : 6 personnes

o Animation mémoire : 1 formation, 8 séniors formés, 3 ateliers, 30 personnes

e Activités Bien-étre : Pilate (29), Qui Qong (24), Yoga (30). Music Care : 6 sessions & La Capelle, Montaren, St
Quentin, St Laurent, 17 personnes.

NOUVEAU : Transport Solidaire : 7 transports effectués

Redémarrage du Café des Séniors tous les lundis matin



Pole développement local

Chantier d’insertion

Le chantier d'insertion a pour vocation de favoriser l'insertion des personnes les plus éloignées de I'emploi. Il accueille
en simultané 20 bénéficiaires du RSA, 3 - de 26 ans et 3 demandeurs d’emploi longue durée. En 2022, 47 personnes
ont été salariées et ont ceuvré sur les missions :

e Entretien du schéma local de randonnée pour la CCPU

o Travaux d'Espaces Verts et OLD sur de plus en plus de communes : St Quentin, Serviers, Fontaréches, Vallabrix,
Aigaliers, Remoulins, Castillon du Gard et Uzés.

e OLD aupres des particuliers suite demande d'une collectivité : 2

o Petit bati : abri bus sur Vallérargues, pose d'un grillage & Vallabrix et création d'un escalier & la Madone sur Saint
Quentin

e Réparation des Aides Techniques Paramédicales pour Gard et Autonomie sur les dons des particuliers et dans les
EHPAD de I'Hépital d'Uzés

e Tri et valorisation des déchets avec 'ARRU et les éco-organismes
o Collecte des encombrants pour le SICTOMU : 158 tournées pour 611 collectes
e Des prestations de Vide Maison : 9 en 2022

o Fabrication de 150 Composteurs
ADHERENTS AU CSIPMF
989 fin aoiit 2022

980 fin aoiit 2019

Approuvé a I'unanimité

Rapport financier

Approbation des comptes

Apres lecture du rapport financier joint en annexe et du rapport du commissaire aux comptes relatif
aux comptes de l'association pour l'exercice clos le 31/12/2022, l'assemblée générale approuve les
comptes tels qu'ils lui ont été présentés. '

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité.

Affectation du résultat
L’assemblée générale décide d’affecter I’excédent de I’exercice, s’élevant a 49 604 curos, en ré-
serve affectée en report & nouveau.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

1. Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées :
L’assemblée générale constate qu’aux termes du rapport spécial du commissaire aux comptes, ce-
lui-ci n’a pas été avisé de conventions conclues au cours de I’exercice écoulé, entrant dans le champ
d’application des dispositions de I’article L.612.5 du code de commerce.

Cette résolution est adoptée a Punanimité.

Résumé du rapport financier :

Le résultat net est en excédent & hauteur de 49 604 euros sur plus de 1 600 000 euros de chiffre d'affaire soit & peine 3% du total. |l
peut sembler important mais il permet juste de renforcer les fonds propres. qui représentent au 31 décembre 2022, 87 jours de fonc-
tionnement. Peu au regard des délais de versement des financements de nos partenaires, mais surtout uniquement avec 2 jours de
plus que 'an dernier. Pour exemple, au 31 décembre nous étions en attente de 500 000 euros soit 1/3 des produits de I'année.

Les disponibilités sont en baisse, nous obligeant & avoir une programmation serrée des dépenses.



La capacité d’autofinancement du CSIPMF s’effondre & 23 270 euros (140 340 en 2021) demandant une hyper vigilance pour continuer les
investissements. La solvabilité i court terme quant 4 elle tourne autour de 7 ce qui garantit une situation financiére saine.
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Approuvé a I'unanimité

Tables rondes : priorisation des objectifs du projet social

Elections au C A du CSI PMF, mandat de 3 ans

Se sont présentées :
Collectif Adhérents + de 25 ans

-  BARI MURIEL

- CHAMBONNET NATHALIE

- DELARUE CHANTAL

- GAUTHERON MARIE-FRANCE
- LEPAUMIER MICHELE

-  MAURIN MARIE-FRANCE

-  PASSELANDE ANNE-SOPHIE

- PERROT CHRISTIAN

Résultats des votes :
Collectif adhérents : 78 votants

-  BARI MURIEL ELUE
- CHAMBONNET NATHALIE ELUE
- DELARUE CHANTAL ELUE
-  GAUTHERON MARIE-FRANCE ELUE
-  LEPAUMIER MICHELE ELUE
-  MAURIN MARIE-FRANCE ELUE
- PASSELANDE ANNE-SOPHIE ELUE
- PERROT CHRISTIAN ELUE

L'ordre du jour est épuisé

Le Président léve la séance a 19h30.

Le Président, _— La Secrétaire
F. NAVARRO




