LE MOT DE NOTRE PRESIDENT

LE PROJET SOCIAL : Souvenez-vous, notre projet social, rédigé en 2022 et pour

une durée de 4 ans, court encore jusqu’'en 2025. Nous voici donc arrivés & la moitié

de sa durée de validité.

Ou en sommes-nous alors de la réalisation de nos orientations, qui étaient au

nombre de quatre ?

LES ORIENTATIONS : Individualiser les réponses aux habitants / Créer un secteur

adulte / Mettre en pratique le développement durable / Mieux habiter son territoire

LA PARTICIPATION : Souvenez-vous encore, lors de ’Assemblée Générale 2023,

les tables rondes que nous avions organisées vous proposaient de débattre sur le

théme des priorités que vous souhaitiez voir mises particulierement en action au

sein de chaque orientation.

VOUS L'’AVEZ DEMANDE, NOUS L’AVONS FAIT ENSEMBLE

Quelques faits importants priorisés selon votre demande :

-Développement significatif des sessions d’accompagnement & la transition

numérique (cf. action : accompagner la transition numérique).

-Avancées importantes vers I'habitat inclusif @ Montaren (cf. action : développer de

nouvelles modalités d’habiter plus inclusives)

-Inauguration le 29 mars du « hangar Remendaires » destiné a I'installation des

équipes du chantier d’insertion (cf. action : construire un espace de travail pour le
chantier d’insertion)

-Grands succes de nos boutiques éphémeéres et de la bourse aux jouets (cf. actions :

meilleure gestion des déchets ou soutenir le développement associatif

et les initiatives citoyennes)

Et comme vous allez I'entendre, de nombreux projets sont en cours,

concernant par exemple la mobilité, le pdle territorial de coopération

économique, incluant : espaces verts, réemploi, alimentation ...

Toutes nos avancées ont pour but d’«aller vers » vous, vers les habitants

du territoire pour une amélioration de notre cadre de vie et des rapports

entre chaque citoyen, ceci soutenu par la culture, le lien social et la

transition écologique.... oy

Georges Tompowsky
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Espace accueil et administratif : Assistant Ressources Humaines : Quentin
Therage. Comptable : Karine Ballanger. Agent d'inscription : Dorine Gautier.

Direction : Marléne Rouch.

Enfance/ Jeunes : Coordinatrice Enfance/ Jeunes : Sandra Lemoine. Equipe
d’animation : Jonathan Bachelier, Angelo Dias, Romain Rieusset, Julie Faivre,
Yassin Dighoussi, Axel Lavalle, Jade Magon, Julian Mandelli, Erine Riviere, Axel
Rodriguez

Famille/Séniors/30:60/ Jeunes 18-30 ans : Coordinatrice Famille/Séniors :
Marion Domenges. Animatrices Famille/Séniors : Sarah Bayonas, Gaelle
Lefrancois. Conseillere numérique : Charléne Viala. Médiatrice Accés aux
droits : Aurélie Bracco

Chantier d’insertion : Responsable du chantier d’'insertion/ accompagnatrice
socio-professionnel : Alexia Astier, Encadrants techniques : Guillaume
Fouchet, Patricia Buniet, Thierry Eveilleau, Frédéric Notte, Jean-Pierre
Mathieu. 26 salariés en contrat CDDI.

Vie associative et activités socioculturelles : Coordinatrice : Marion
Domenges, Intervenants : Pascale Cassanas (gym), Marc Cornellisen (violon)

Tarifs année
scolaire
2023-2024

530 € 12,75 € 18,05 € 22,25 ¢ 66,75 €
6,35¢ 15,90 € 22,25 ¢€ 24,40 € 73,20 €
8,50 € 19,10 € 27,60 € 27,55 € 82,65 €
10,60 € 22,25 € 32,85¢€ 30,80 € 92,40 €

Votre quotient familial est calculé a partir de vos revenus de I'année précédente divisés
par le nombre de parts déclarées aux imp6ts et par 12. Pour le calculer, merci de
présenter votre avis d'imposition.

Horaires d’ouverture des inscriptions
Tous les matins du mardi au samedi de 9 & 12h
Mercredi, jeudi et vendredi de 14h a 18h

REMERCIEMENT AUX PARTENAIRES
Belvezet, Flaux, Fontaréches, La Bastide d’Engras, La Bruguiére,
La-Capelle-Masmoléne, Montaren, Pougnadoresse, St-Hippolyte-de-Montaigu,
St-Laurent-la-Vernéde, St-Maximin, St-Quentin-la-Poterie, St-Victor-des-Oules,
Sanilhac-Sagries, Serviers-et-Labaume, Vallabrix.
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PoLe ENFANTS/JEUNES >

Accueil extrascolaire

Sur I'année 2023, 505 enfants ont fréquenté les ALSH de St Quentin (+ 17%),
Montaren et St Laurent soit 369 familles différentes. forte augmentation de
la fréquentation : 61066 heures d’Accueil contre 44174 h contractualisées
dans le dernier contrat enfance soit 28% de débordement.

Pic de juillet : 195 enfants accueillis en méme temps par le CSIPMF (198 en
2022 démontrant nos efforts de régulation de la fréquentation) Pic du mois
d’Aolit: 67 enfants (84 en 2022)

Pic du mercredi : 72 enfants (70 en 2022)

o Pérennisation de I'’expérimentation pédagogique : Rendre I'enfant
acteur de ses vacances.

Les enfants sont libres de circuler dans tous les espaces de l'accueil, de
participer ou non aux activités. Plusieurs salles ou coins jeux par
thématique (artistique, sportive, jeux...). Une salle des «commandes» oU les
enfants peuvent monter des projets et organiser une activité de leur choix
pour les proposer aux autres enfants.

o Mini-Camps 4/13 ans : six mini-camps & Mialet pour 94 enfants en
juillet (88 en 2022). Un succés toujours au RDV.Pour remplacer la
traditionnelle nuit au camping de St Quentin pour les 4-5 ans, une yourte a
été plantée dans la cour de I'école. 10 petits y ont dormi.

Accueil périscolaire

¢ St Quentin

Projets en lien avec I'école : sensibilisation au développement durable, au
vivre ensemble (gestion des émotions), projet «stéréotypes»

Projets thématiques en lien avec la nouvelle pédagogie : Le projet des
enfants, Eveil & la nature, Prenons soin de la planéte, les 4 saisons

Pédibus : augmentation du nb d’enfants : de 22 a 39 par jour &
Poursuite de 'accompagnement du bus de Belvezet et du temps

cantine a I'école La Sainte Famille. \
¢ Vallabrix

Mise a disposition de 2 animateurs, baisse des effectifs sur les
temps méridiens, projet Recyclage et Compost, challenges sportifs,
construction d’'une fusée, le journal du péri.

L’Accueil Jeunes

99 jeunes de 11 & 17 ans ont été accueillis par le CSIPMF en 2023 (57 en
2022) avec une modification d’horaires depuis novembre 2022 pour
permettre 'accueil de tous.

17h30-20h : 6éme/5eme/4éme : 24 jeunes en moyenne

20h-22h : 3éme et lycéens : 14 jeunes en moyenne

6 sorties en moyenne 17 jeunes, 5 actions autofinancements (Vide
grenier, Temps des cerises, Coupe du monde de Rugby, Roumégue, Bourse
aux jouets) et 7 projets :

o A la découverte de I’Europe : 2 séjours : Bruxelles avec les 11-14 ans
(10 jeunes) et Porto avec les plus grands (15 jeunes)

o Ski intergénérationnel : 2 séjours & La Féclaz, 28 jeunes

o A la découverte du 7eme art : Festival du court métrage avec la
médiatheque, Soirée cinéma Fragile : rencontre avec la réalisatrice,

e Soirée Hip-hop : en partenariat avec I'’Abrix bar
e Soirée CSI Plage : organisation de la soirée Mousse] ﬂ
e Prévention : 2 interventions de la MSP Octopus : vaccination oV

Papillomavirus, question ouverte sur la sexualité
e Rencontres Interculturelles : 3 soiréesfrepas avec les MNA

Accueil 18/25 ans

34 jeunes accueillis en permanence individuelle, 81 accueils
e CE] Jeunes en rupture : 7 jeunes accompagnés

o Accueil de 2 services civiques : mobilité européenne et
alimentation

e Corps Européen de Solidarité : accueil d’'une volontaire de Finlande

L ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

o NOUVEAU : Permanence administrative a Sanilhac : le mercredi de 14h & 16h,
une équipe d’'accueil pour des démarches en ligne ou papier, un espace d’écoute et de
projets : 185 permanences, 269 personnes accueillies (176 en 2022)sur 549 accueils
(347 en 2022) : forte augmentation de la fréquentation

Maintien des accueils & Montaren (Jeudi matin), St Laurent la Vernéde (mardi matin)
et St Quentin lundi, mercredi et vendredi matin + jeudi aprés-midi

o Ateliers Numériques : dans le cadre du Plan de Relance, nous avons renouvelé un
poste de Conseillere Numérique mais qui n'est arrivé qu'en cours d’année. Ont pu étre
formés : 26 salariés en insertion / 10 formations délivrées pour 4 séniors différents

sur St Quentin la Poterie *

o Accueil juridique : le samedi matin de 10 & 12 h, un juriste spécialiste du
droit du travail et de la sécurité sociale : 32 accueils.

e Carnaval : « Le Printemps en couleur ». Nouveau : des objets roulants
non identifiés, une soirée masquée, environ 350 participants, 20

bénévoles, 2 associations | & V4 4,4

o Le CSIPLAGE : cette année, le CSI Plage a duré 4 jours et surtout 4 soirs... En plus
des journées animées autour des structures gonflables et jeux d’eau, 4 soirées ont été
organisées : Cinéma en plein air avec la Réalisatrice, soirée Guinguette, soirée
Mousse et soirée dansante rassemblant + de 300 personnes sur les soirées et 200
personnes sur 'aprés-midi en Famille.

o Veillée de la Roumégue : spectacle organisé avec les bénévoles du CSIPMF sur les
traditions locales, ambiance chaleureuse autour de la Castagnade (200 participants).
Petite nouveauté, une boom intergénérationnelle a eu lieu avec un stand petite
restauration tenu par les jeunes : 80 participants.

o Boutique Ephémeére : 3 boutiques : 2 de vétements et 1 de jouets : 4100 vétements
et 660 jouets vendus : CA = 13500 € dont 50% remis aux vendeurs

Espace activités

e Physiques et sportives : Bachata/rock, Balade, Baby-gym, g
Boxe francaise, Danse funk enfant, Danse adulte, Foot, Gym

Fitness, Gym Cardio Stretching, Ninjutsu, Rugby, Tir a l'arc,

Zumba, Ping pong, Cross training, Pétanque

o Culturelles et artistiques : Art floral Ikebana, Peinture sur soie,

Pyramide, Théatre, Anglais, Peinture
e Musicales : Chorale, Orchestre séniors, Piano, Violon, Techniques vocales

» Bien-étre : Music Care, Qi-gong, Yoga, Théatre aidant-aidé, Pilates, Sophrologie,
Bol tibétain.

o Autres : Informatique.

Espace vie associative : 35 associations adhérentes

Abrix bar,AC Danses, Adao, APE, Arc Club de 'Uzége, ARRU, Art Nature, Attac Uzege,
Bélizar, Bleu nuit, La Boule au Carreau, Boule a zéro, Bujinkan Dojo Gard, Canto
Quentin, Caméléon Musique, CEPEC, Céze Savate, CITRE, Le Club des Capitelles, ,
Comité Citoyen pour l'accueil des réfugiés en Uzege, Ecole de musique mobile, Equilibre,
Flip, Amicale laique de St-Victor, Football Club SQLP, Office Culturel SQLP, Peps,
Pluriels, Les Pongistes du clocher, Présence 30 (Résidence Les Jardins), Le Praticable, Le
Rugby Club de SQLP, Sauvons nos villages, La Voie du Souffle, Yin Yang.

PoLe Adultes

Les 30-60

o Nouvelle Commission : plus de 15 bénévoles tres actifs

Nouvelle activité entre 12h/14h : Pilate 15 personnes

Sortie culturelle : Spectacle Florence Foresti = 20 personnes

Ateliers : Master Class de danse = 22 personnes, 3 séances ; Happy Beauty = 14
personnes, 2 séances

Evénements : CSI PLAGE et CARNAVAL : organisation de soirées déguisées, 2
Boutiques Ephémeéres

PoLe Adultes

PARENTS

o Café des parents : 3 samedis (théme :
harcélement scolaire, numérique)
Accompagnement des dys : 9 préts de
livres et 4 préts de matériel Conférence
Prévention du Harcélement : B. Humbeeck
o Accompagnement a la scolarité (CLAS):
2 actions sur St Quentin 22 enfants, projets : A la découverte des continents et
Les insectes et les plantes méditerranéennes, diffusion le 13 avril du film Fragile
au Capitole en présence de la réalisatrice Emma Benestan.

1 action sur le RPI Flaux/St Victor/La Capelle, 14 enfants, projets : Création d’un
jeu sur L'Egypte et découverte des Jeux Olympiques

e Vacances en famille : 1 rencontre d’information, Séjour individuel : 1 famille
d’accueil, 2 Séjours collectifs intergénérationnels (ski) : 82
participants (28 jeunes, 35 en famille, 19 séniors)

En 2023, 439 personnes ont été accueillies sur des actions du projet
Séniors dont 353 adhérents (65 hommes et 288 femmes).

e Gym : 15 cours sur La Bruguiére, La Capelle, Montaren,
Pougnadoresse, SQLP, Sanilhac, St Laurent la Vernéde, 197 pers
dont 161 séniors.

e RDV Balades : 32 personnes. Anglais : 15 personnes Ecriture :
7 séniors

o Happy Danse : Soirée de danse en ligne, 205 personnes dont 126 séniors

o Happy en chanson : Soirée karaoké conviviale : 86 personnes dont 73 séniors
o Orchestre Séniors : atelier musique pour faciliter la rencontre, 11 musiciens

e Sorties culturelles : 9 sorties, 10 participants en moyenne, 57 inscrits

o Peinture sur soie : 10 personnes Pyramide : 7 personnes

o Animation mémoire : 3 ateliers, 21 personnes

o Activités Bien-étre : Pilate, Qi Gong, Yoga : 59 séniors. Music Care : 4
sessions a St Quentin, St Laurent, 'TEHPAD Les Cistes 14 personnes.

2 -

Transport Solidaire : 67 transports effectués, 12 bénévoles
Café des Séniors tous les lundis matins : 33 cafés, en moyenne 8 séniors
Réseau des aidants plus de 60 partenaires sur 3 territoires

NOUVEAU : Santé vous bien : projet Tendresse et pudeur, ICOPE...

Péle Développement Local

R
CHANTIER D'INSERTION / i

&
Le chantier d'insertion a pour vocation de favoriser l'insertion des
personnes les plus éloignées de I'emploi. Il accueille en simultané 20

bénéficiaires du RSA, 3 - de 26 ans et 3 demandeurs d’emploi longue
durée. En 2023, 53 personnes ont été salariées et ont ceuvré sur les missions :

e Entretien du schéma local de randonnée pour la CCPU

e Travaux d'Espaces Verts et OLD sur de plus en plus de communes : St Quentin,
Serviers, Fontaréches, Vallabrix, Aigaliers, Remoulins, Castillon du Gard, St
Hippolyte de Montaigu, Lussan et Uzes.

e OLD aupres des particuliers suite demande d'une collectivité : 26 unités

o Petit bati : Réhabilitation d'une Capitelle et d’'un Mazet & la table d’orientation
pour Uzes , création d’une marquise pour Belvezet, intervention sur le hangar

e Réparation des Aides Techniques Paramédicales pour Gard et Autonomie
sur les dons des particuliers et dans les EHPAD de I'Hopital d'Uzes

o Tri et valorisation des déchets avec I'ARRU et les éco-organismes

e Collecte des encombrants pour le SICTOMU : 160 tournées pour 713 collectes
e Des prestations de Vide Maison : 21 unités en 2023

e Fabrication de composteurs pour le SICTOMU et la CCPU : 234 composteurs

980 989 1075

fin aolit fin aoit fin aolt
2019 2022 2023

ADHERENTS
AU CSIPMF



